
Beleidsplan Stichting Climate Cleanup — 2026-2027 
 

Wie we zijn en waar we naartoe werken 
Stichting Climate Cleanup ontwikkelt en implementeert innovatieve systemische oplossingen 
voor de klimaatcrisis, om het evenwicht tussen natuurlijke ecosystemen en mensen te 
herstellen door het creëren van een regeneratieve economie via natuurlijke koolstofverwijdering 
(nature-based carbon dioxide removal). Onze stip op de horizon: het herstellen van 1500 
gigaton CO₂ door het "verdubbelen van de natuur." Wij geloven dat ondernemende mensen, 
natuurlijke systemen en gerichte technologie samen een leefbare toekomst voor alle leven 
mogelijk maken. 
 
Dit beleidsplan beschrijft de hoofdlijnen van ons beleid voor 2026 en 2027, voortbouwend op de 
resultaten van 2025 (zie het Jaarverslag 2025 voor het volledige verslag van het afgelopen 
jaar). 

Welke werkzaamheden verricht de instelling? 
-​ Oncra — certificering van natuurlijke koolstofverwijdering. Het Oncra-raamwerk 

certificeert koolstofopslag in vier domeinen: land (regeneratieve landbouw, agroforestry, 
bouwgrondstoffen zoals bamboe en miscanthus), bouw (koolstofopslag in gebouwen), 
gesteente (versnelde verwering, "enhanced weathering") en oceaan (zeewier, 
kustherstel). In 2026 brengen we Oncra onder in een eigen steward-owned 
onderneming (Oncra B.V.), met de Stichting als aandeelhouder, zodat het raamwerk 
sneller kan groeien terwijl het verankerd blijft in onze missie. 

-​ De jaarlijkse CDR-conferentie. Een terugkerende bijeenkomst die ondernemers, 
investeerders, beleidsmakers en wetenschappers samenbrengt rond 
koolstofverwijdering en -financiering. 

-​ Beleidsontwikkeling. Bijdragen aan de Nederlandse en Europese beleidsvorming rond 
koolstofverwijdering, met name de EU Carbon Removal Certification Framework 
(CRCF), en het positioneren van Oncra als erkend certificeringsschema. 

-​ Europese samenwerking — Interreg ABC (Agro Building Carbon). Een vierjarig 
samenwerkingsproject (2025-2029) met negen Europese regio's, gericht op de 
verbinding tussen regeneratieve landbouw en biobased bouwmaterialen, met Oncra als 
uit te wisselen Nederlandse best practice. 

-​ Kennisontwikkeling. Publieke protocollen en whitepapers (o.a. Construction Stored 
Carbon, Rock Stored Carbon) die de gecertificeerde methodiek toegankelijk maken voor 
de bredere sector. 



-​ Gemeenschapsopbouw. Het onderhouden en laten groeien van een netwerk van 
entrepreneurs, wetenschappers en ambassadeurs ("The 1500 Club") die de missie 
dragen en verspreiden. 

Wanneer worden welke werkzaamheden uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het realiseren van de doelstelling? 
De certificering en marktontwikkeling via Oncra lopen het hele jaar door: nieuwe removers 
worden doorlopend gecertificeerd en credits doorlopend verhandeld. De jaarlijkse conferentie 
vindt in het voor- of najaar plaats. Beleidswerk en de Europese samenwerking (Interreg ABC) 
lopen continu, met vaste rapportagemomenten per semester. 
 
Onze prioriteiten voor 2026-2027, in volgorde van de stappen die we zetten: 
 

1.​ Oncra onder stewardship van de Stichting (2026). Het juridisch onderbrengen van 
Oncra in een steward-owned onderneming, zodat het raamwerk autonomer kan groeien 
en tegelijk verankerd blijft in de missie van de Stichting — inclusief het financieren van 
de transitie van fossiel-gebaseerde naar regeneratieve praktijken via 
transitiefinanciering. 

2.​ Accreditatie en de spelregels van de markt. Erkenning van Oncra als 
certificeringsschema onder de EU CRCF, en accreditatie door ICVCM en ICROA, om de 
instroom van removers te vergemakkelijken en grotere afnemers te ontsluiten. Het 
samenbrengen van een kopersgroep om Oncra-credits voor te financieren, aansluitend 
bij de opkomende EU Buyers' Club. 

3.​ Europese samenwerking. Volledige uitvoering van het Interreg ABC-project over alle 
partnerregio's, met Oncra als uitgewisselde methodiek. Voortgezette bijdrage aan de 
CRCF en aan Nederlands nationaal en provinciaal beleid voor koolstofverwijdering. 

4.​ Marktontwikkeling. Uitbreiding van de markt voor Construction Stored Carbon met 
nieuwe ontwikkelaars, fabrikanten en institutionele afnemers. Groei van het 
Oncra-netwerk over alle vier de opslagdomeinen. 

5.​ Technologie en innovatie. Verdere ontwikkeling van de oceaan-koolstofmethode (met 
Oceanus International, Arbon Earth, WWF e.a.) en van het SuperSoil-traject op het 
snijvlak van regeneratieve landbouw, bodemleven, gesteenteverwering en biochar. 

6.​ Strategie en beweging. Het afronden van de volgende zevenjarige strategie van de 
Stichting. Het samenbrengen van de bredere beweging, inclusief een landelijke top, om 
ondernemers, beleidsmakers en financiers te verbinden rond een levensgerichte 
economie. 

 
Elke activiteit draagt op dezelfde manier bij aan de doelstelling: door een gecertificeerde, 
meetbare eenheid koolstofopslag te koppelen aan een reëel project — een boer, een bouwer, 
een ondernemer — bouwen we stap voor stap aan het herstel van de balans tussen mens en 
natuur, in plaats van aan een abstract of ongefundeerd klimaatclaim. 



Hoe krijgt de instelling inkomsten? 
Onze inkomsten bestaan uit twee stromen: 
 

-​ Donaties en subsidies — van particulieren, van overheden (zoals de provincie 
Gelderland) en via Europese samenwerkingsverbanden (Interreg). 

-​ Eigen marktinkomsten — met name Oncra-certificeringsinkomsten en opbrengsten 
van de jaarlijkse CDR-conferentie. 

 
2025 was een jaar van verschuiving: de eigen marktinkomsten groeiden sterk (van €75.000 in 
2024 naar €143.000 in 2025), terwijl donaties en subsidies afnamen (van €214.000 naar 
€72.000, deels doordat 2024 een eenmalige grote gift bevatte). Voor 2026-2027 verwachten we 
dat deze verschuiving zich voortzet: een groter deel van onze inkomsten komt uit eigen 
dienstverlening (Oncra-certificering), en donaties/subsidies blijven een aanvullende, wisselende 
bron. 

Op welke manier en aan welke doelen worden de verkregen 
inkomsten besteed? 
Inkomsten worden besteed aan: 
 

-​ Personeelskosten — het team dat de certificering, conferentie, beleidswerk en 
Europese samenwerking uitvoert. Het team werkt volgens twee principes: impact first 
(salarissen gemaximeerd op modaal niveau; het team werkt momenteel op 60-70% van 
dat niveau) en gelijke beloning (iedereen in de organisatie verdient ongeveer hetzelfde, 
met uitzondering van stagiairs en vrijwilligers). 

-​ Projectkosten — de directe ontwikkeling en uitvoering van klimaatinterventies: 
Oncra-certificering, protocolontwikkeling, de conferentie, Europese samenwerking. 

-​ Beperkte overheadkosten — huisvesting, kantoor en algemeen beheer, gehouden op 
een minimum. 

 
De Stichting houdt geen omvangrijk vermogen aan. Liquide middelen staan op een reguliere 
bankrekening bij Triodos Bank; er wordt niet belegd. Een langlopende lening van €50.000, 
verstrekt door een particuliere geldverstrekker, ondersteunt de continuïteit van de 
bedrijfsvoering. 
 

 
 
Bronnen: Jaarverslag 2025 Climate Cleanup Foundation (climatecleanup.org/legal); concept 
jaarrekening 2025 (Balance Sheet / Statement of Activities); board report pack 29 juni 2026. Dit 
beleidsplan wordt jaarlijks licht bijgewerkt naast het jaarverslag. 
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